
       

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                       

 

   

 

      

 

 CHOISISSEZ …   

 Le type d’audit (contrôle du rapport annuel du délégataire, audit général en 

cours de DSP, audit de fin de DSP pour préparer le renouvellement, …) 

Les délégataires à auditer (EPL, délégataire privé …) 

 

 

 EPL CONSEIL VOUS ACCOMPAGNE ! 

  Contrôle du respect des obligations contractuelles et légales 

 Contrôle de la réalité et de la pertinence des charges et produits de la 

délégation (charges de structure maison-mère, clefs de repartition, etc …) 

  Contrôle de la performance et du respect des prévisions 

  Contrôle des investissements et des GER 

  Contrôle du bilan et des risques financiers 

  Optimisation de la redevance (…) 

 

Pour quels résultats ? Un rapport d’audit éclairant et force de propositions 
pour des solutions d’optimisation financière.  
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  POINTS DE VERIFICATION SPECIFIQUES: 

  

 Pour les EPL d’aménagement, immobilières, de construction,  

     délais de clôture des opérations terminées.  

    calendriers de réalisation des opérations en cours. 

   équilibres des programmes sociaux et logements libres.  

    indépendance financière des opérations  

    risques de dépassement des coûts … 

  

 Pour les EPL de gestion d’un service public local :  

   respect du contrat et des prévisions.  

données du contrat susceptibles de peser sur l'équilibre 

économique et  financier de la société.  

  

Liste non exhaustive … 

  

*Nature : paiement de services, dividendes, excédents conventionnels de gestion, participation de la collectivité 
à l'équilibre des opérations d'aménagements, subventions, avances remboursables  


